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pétanque MIDI Delft 

 
 

 
 

 

Het bestuur nodigt u hierbij van harte uit voor de 

 

ALGEMENE LEDENVERGADERING 
op dinsdag 25 april 2023 

(aanvang 20.00 uur, in de kantine) 
 

Agenda 
  

1. Opening & vaststelling agenda 
2. Mededelingen & ingekomen stukken 
3. Concept Notulen Algemene Leden Vergadering dd. 26 april 2022  en toezeggingen (zie bijlage) 
4. Jaarverslag MIDI 2022  (zie bijlage) 
5. Financieel verslag 2022 

5.1 Winst- en verliesrekening 2022 (zie bijlage) 
5.2 Balans per 31-12-2022 plus toelichting (zie bijlage) 
5.3 Verslag Kascommissie (ter vergadering) 

        5.4 Goedkeuring & decharge 
6. Verkiezingen 

6.1  Bestuursleden.  
Hans Olsthoorn is volgens rooster aftredend als penningmeester en stelt zich niet herkiesbaar.  
Cees Burger wordt door het bestuur voorgedragen als nieuwe penningmeester. 
Jacqueline van den Akker is vanwege gezondheidsredenen op 17 februari 2023 afgetreden als voorzitter.  
Joke van der Mast heeft zich beschikbaar gesteld om het voorzitterschap over te nemen.  
Het bestuur draagt Joke van der Mast voor als nieuwe voorzitter MIDI.  
Paul Koogje treedt op eigen verzoek terug als bestuurslid.  
Henk Lok is bereid als bestuurslid toe te treden. Het bestuur draagt Henk Lok voor als bestuurslid.     
6.2 Leden Kascommissie.  
Sandra Spaans is volgens het rooster aftredend. Bert de Kleijn wordt door het bestuur voorgedragen als het 
nieuwe lid kascommissie. 

7. Begroting 2023 (zie bijlage financiële stukken pag. 5 en 6) 
8. W.v.t.t.k. 
9. Rondvraag 
10. Sluiting 
 
 
Toelichting agenda, zie blz. 2 
 

Clubgebouw: Sportring 10 
Brasserskade, Delft 
tel.: (015) 2158686 

Postadres: 
Postbus 702 
2600 AS DELFT 

Secretaris: 
Jan van Driel 
tel: 06-29504785 
info@midi-petanque.nl 
 
 

Bank: NL87 INGB0005032075 
t.n.v. penningmeester 
MIDI te Delft 

ingeschreven bij de 
Kamer van Koophandel 
Delft  
onder nummer:  
V 398050 
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Toelichting op agenda 
 

Ad 3. Toezeggingen in ALV 26 april 2022 en reactie op de opmerkingen. 

1.  Samenhang gebouwbeheerder, MOP, Technische Commissie en Bestuurstaken, eventuele  
organisatorische consequenties. 

A1:  De gebouwbeheerder heeft een directe relatie naar het bestuur en overlegt waar nodig met de MOP  
en de TC. Er zijn geen redenen om organisatorische aanpassingen te plegen.   

 
2.  Herziening bestaande beleidsplan .  
A2:   De eerste stap is inventariseren wat er tot nu toe is gerealiseerd van voorgestelde acties en wat niet  

(lijstje). Er is intussen een concept-inventarisatie die met betrokkenheid van verenigingsondersteuner     
van de gemeente Delft gaat worden besproken in relatie tot de recente ontwikkelingen met grote impact, 
zoals Corona, de prijsstijgingen in het algemeen en van energie in het bijzonder. Het Beleidsplan MIDI 
2018-2022 heeft mede door tussentijdse extra opgaven een vertraging van twee jaar. Het doel is een 
Beleidsplan 2024-2028 op te leveren.      
 

3. ‘Vrienden van MIDI’. Noodzaak van fondsverwerving en inrichting van deze actie duidelijk maken 
A3.  Er is onvoldoende draagvlak gevonden en voorstel terug genomen. 
  
4.     Uitgaven van spelers voor ZAMI, ed. zichtbaar maken in het begrotings- en verantwoordingsproces. 
A4.   Is zichtbaar gemaakt in de boekhouding.  
 
5   Ideeënbus, fysiek en op de Website 
A5.   Er is een fysieke ideeënbus op de wedstrijdtafel. Een ideeënbus op de Website wordt in het kader van 
        de actualisering van de Website gerealiseerd.  
 
6.      Vervulling vacature TC 
A6.    Na de ALV 2022 is Chris Schmidt toegetreden tot de TC. Helaas is Chris eind 2022 overleden, zodat  
         er weer een nieuwe vacature is ontstaan.  
 
7.      Aanpassingen in Jaarverslag 2021 en de balans bij begroting 2022 
A7.    Deze aanpassingen zijn aangebracht.  
 
8.       Kaders/uitgangspunten/randvoorwaarden voor Algemene sponsoring en sponsoring van toernooien 
          zichtbaar maken 
A8.    Het hoofduitgangspunt van sponsoring is een begrotingstekort van MIDI zo klein mogelijk te houden en 

bij geen begrotingstekort contributie verhogingen te beperken.  
 
9.       Aanpassing nieuwe statuten is belangrijk. Heeft prioriteit, aldus het bestuur 
A9.     Het bestuur heeft Sean van Domburg van de gemeente Delft bereidt gevonden de werkgroep Statuten 

te ondersteunen. Binnenkort start de nieuwe werkgroep. 
 
10.     Kleding, aanpassingen, suggesties, ed. staan nog op de rol voor het bestuur 
A10.   Wij zijn langdurig bezig met een kledingsponsor. In 2023 wordt besloten hoe we het reeds  
          gepresenteerde shirt aan de leden aanbieden. Uitgangspunt is een redelijke prijs voor een kwalitatief  
          goed shirt. 
 

Ad 6.1 Hans Olsthoorn treedt volgens het rooster af en stelt zich niet herkiesbaar. 
 Er is een vervanger beschikbaar namelijk Cees Burger. 

Jacqueline van den Akker is vanwege haar gezondheid teruggetreden als voorzitter MIDI. Paul Koogje is tot 
en met de ALV, dd. 25 april 2023, waarnemend voorzitter.   

 Het bestuur draagt Joke van der Mast voor als voorzitter MIDI. Paul Koogje treedt af als bestuurslid. Als nieuw 
bestuurslid draagt het bestuur Henk Lok voor.   
 

Ad 6.2   Er moet dit jaar een nieuw lid kascommissie worden gekozen, nl. Sandra Spaans heeft 2 termijnen 
volgemaakt. George Broeseliske heeft 1 termijn achter de rug. Marion Bandel kan reservelid blijven.  

 Bert de Kleijn volgt Sandra Spaans op.          
  
 
Het bestuur hoopt veel leden te mogen begroeten op 25 april a.s. 
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Bijlagen (AFHALEN IN DE KANTINE of op onze WEBSITE achter de inlogcode): 

  3: Concept notulen Algemene Leden Vergadering dd. 26 april 2022 en toezeggingen 
  4: Jaarverslag 2022 
  5: Jaarrekening 2022 incl. begroting 2023  
  Machtigingsbriefjes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


