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1. Inleiding 
 
In 2016 is binnen MIDI de eerste hand gelegd aan aan een proeve beleidsplan. In dit Beleidsplan MIDI 
2018-2022 is een groot aantal onderwerpen en activiteiten benoemd. Een sterkte-/zwakte-analyse is 
uitgevoerd en een flink aantal acties is voorzien van doelstellingen en resultaten. Deze acties zijn in 
2022 geevalueerd aan de hand van de bereikte resultaten (bijlage 2). 
 
In afgelopen tijd is er veel gebeurd en daarbij ook veranderd: 

- 2020-2022  Covid, in deze periode weinig en onregelmatig als vereniging open geweest   
- 2021   45-jarig bestaan van MIDI is niet of nauwelijks gevierd, maar wel: 
- 2021  ‘Geslaagde verbouwing en verduurzaming clubhuis MIDI’ 
- 2021  Vertrek medegebruiker Gisolf: verlies ca. € 8.000,- op jaarbasis 
- 2022  Oekraine, hogere energieprijzen en overige inkoopprijzen 
- 2022-2023 Vernieuwing buitenbanen en aanbrengen LED-verlichting 
- 2023  Inhoudelijke actualisering Web-site MIDI  
- 2023  Veranderingen in MIDI-bestuur door overlijden Jacqueline van den Akker 
- 2023  Geen sluitende exploitatiebegroting MIDI 2023   

 
De rode draad is dat het een ongewone periode is geweest waarna de balans weer moet worden 
opgemaakt. Veel MIDI-leden hebben zich als vrijwilliger van hun beste kant laten zien. Chapeau!  
Een goede basis voor de toekomst. Zeker gezien het feit dat we als MIDI het ledental ondanks Covid 
toch behoorlijk op peil hebben kunnen houden met ca. 200 leden en weer groeien! 
 
Het Werkplan MIDI-beleid 2024-2028 maakt gebruik van de positieve betrokkenheid van de leden.  
De 5 prioriteiten (zie titelpagina) zijn overzienbaar in aantal en herkenbaar binnen de vereniging 
onder de doelstelling: ‘Oud en jong laten boulen en lang vitaal doen voelen’ 
 
Wat komt er de komende tijd nog op ons pad: 

- 2024  junior-leden zijn een onbekend fenomeen bij MIDI 
- 2024-20xx investeren in onderhoud en kwaliteitszorg van de riante accommodatie 
- 2024-2025 het sluitend maken van de exploitatiebegroting MIDI 
- 2026  de viering van het 50-jarig bestaan van de vereniging MIDI 
- 2028  een aantal aansprekende MIDI-leden bereikt de 85-jarige leeftijd! 
- 2028  enkele competitiespelers NPC MIDI 1 passeren de 70-jarige leeftijd. 

 
Genoemde onderwerpen komen terug in de beleidsprioriteiten voor de periode 2024-2028. Het is  
van belang dat MIDI-leden via communicatie worden geinformeerd over de gekozen aanpak binnen 
MIDI op de langere termijn. En daarnaast aan te sluiten op de activiteiten die de NJBB en de 
gemeente Delft ontplooien om sportverenigingen te ondersteunen.  
 
Tenslotte moet het duidelijk zijn dat het bestuur achter de uitgesproken plannen staat en dat de 
MIDI-leden door de gekozen aanpak voor dit werkplan draagvlak en enthousiasme tonen.  
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2. ‘Werk met werk maken’ 
 
MIDI is een sportvereniging met een uitgebreide commissiestructuur (bijlage 1). Een belangrijke 
constatering vanuit de omgeving van MIDI is dat de commissiestructuur binnen MIDI sterk is en de 
mogelijkheid geeft om aan de benoemde beleidsprioriteiten invulling te geven. De jaarverslagen van 
MIDI  geven blijk van een actieve en gerichte betrokkenheid van de leden in de commissies.  
 
Bij de kennismaking van nieuwe leden dd. 21 augustus 2023 zijn zij geinformeerd aan de hand van het 
Jaarverslag MIDI 2022 hoe MIDI functioneert. Daarnaast zijn de prioriteiten van het Werkplan MIDI-
beleid 2024-2028 toegelicht.   
 
Eenzelfde toelichting op het Werkplan is gegeven in de bijeenkomst Bestuur-Commissies dd. 26 
september 2023 en aangegeven dat een volgende versie aan de commissies wordt voorgelegd. Hierin 
zijn de beleidsprioriteiten verder ingevuld en worden de commissies uitgenodigd tot commentaar en 
aanvullingen. Daarna komen we rond de jaarwisseling 2023-2024 in de fase om alle leden in kennis te 
stellen van de laatste versie van het Werkplan, alvorens het wordt besproken in een bestuur-
commissie-bijeenkomst in februari 2024 en vervolgens voorgelegd aan de ALV 2024 ter goedkeuring 
en vaststelling. 
   
  
3. Beleidsprioriteiten MIDI 2024-2028 
 
De vijf actuele speerpunten uit het Werkplan MIDI-beleid 2024-2028 worden hier beschreven. De 
onderwerpen zijn niet nieuw en worden deels al genoemd in het Beleidsplan MIDI 2018-2022 (zie 
ook bijlage 2, te verkrijgen bij de secretaris).   
 
 
3.1 Ledenwerving en verjonging  
 
Gegeven situatie: Er zijn geen jeugdspelers bij MIDI en het ledenbestand vergrijst. De werkende 
bevolking heeft steeds minder tijd en de pensioenleeftijd is zo’n 10 jaar verhoogd. Jaarlijks vertrekken 
zo’n 20 leden om diverse redenen.  
Uitdaging: De uitdaging is om het de komende jaren door actieve ledenwerving MIDI te verjongen. Er 
wordt gericht geworven in de doelgroepen die de arbeidsmarkt (gaan) verlaten en/of al een sportief 
verenigingsleven kennen. Het werven van jeugdspelers is een heel aparte uitdaging.  
 
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 

- Tweemaal per jaar kennismakingscursussen voor (nieuwe) leden  
- Doorontwikkeling en toename van Clinics 
- Bekendheid geven van de vereniging naar buiten (promotie) 
-  

 
Bovenstaande ingezette concrete acties worden bewaakt en mogelijk uitgebreid in de periode 2024-
2028. Actualisatie vindt plaats door overleg met een contactpersoon vanuit het bestuur Henk Lok in 
afstemming met de meest betrokken commissies: Technische commissie, Promotie&marketing-
commissie, Redactiecommissie. 
 
Jaarlijks wordt bezien welke acties worden toegevoegd. Hierover wordt afgestemd met de NJBB (zie 
NJBB-suggesties) en de gemeente Delft. 
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NJBB-suggesties1: 

- Organiseer open dagen of kennismakingsworkshops waarin mensen de basisprincipes van de 
petanquesport kunnen leren. Denk hierbij aan de mogelijkheden die een Basis Instructeur 
Petanque biedt. 

- Maak gebruik van sociale media en lokale advertenties om de sport onder de aandacht te 
brengen en potentiële leden te bereiken. 

- Werk samen met lokale gemeenschapscentra, buurthuizen of recreatiecentra om de 
petanquesport te promoten en mensen aan te moedigen om lid te worden. 

- Bied speciale introductiepakketten of kortingen aan voor nieuwe leden om de drempel om lid 
te worden te verlagen. 

- Moedig bestaande leden aan om vrienden, familieleden en collega's uit te nodigen om de 
sport uit te proberen. 

 
 
3.2 Topsport binnen petanque  
 
Gegeven situatie: Er vindt bij de hoogste NPC-teams geen aanvulling vanuit de jeugd plaats. Het is 
niet altijd gemakkelijk oudere spelers te motiveren voor trainingen: men wil liever gewoon spelen.  
Het op peil brengen van basisvaardigheden en kennis van petanque (reglementen, techniek, …) blijft 
noodzakelijk. 
Uitdaging: MIDI moet aantrekkelijk blijven voor (nieuwe) leden die in competitieverband, zoals NPC 
en andere cycli georganiseerd door de NJBB. MIDI-leden aansporen zoveel deel te nemen aan 
interne, maar ook externe toernooien. Ondersteuning vanuit de technische staf blijft op peil met 
beginners- en vervolgcursussen. 
 
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 

- Groeiende deelname aan competities binnen MIDI 
- Groeiende deelname aan trainingen 
- Voorbereiding organisatie jeugd-events in 2024 

 
Bovenstaande ingezette concrete acties worden bewaakt en mogelijk uitgebreid in de periode 2024-
2028. Actualisatie vindt plaats door overleg met een contactpersoon vanuit het bestuur Henk Lok in 
afstemming met de meest betrokken commissies: Technische commissie en wedstrijdcommissie. 
 
Jaarlijks wordt bezien welke acties worden toegevoegd. Hierover wordt afgestemd met de NJBB en de 
gemeente Delft. 
 
NJBB-suggesties: 

- Identificeer getalenteerde spelers binnen de vereniging en biedt hun extra training en 

coaching aan om hun vaardigheden te ontwikkelen. 

- Stel een trainingsprogramma op dat gericht is op technische vaardigheden, tactieken en 

mentale voorbereiding. 

- Werk samen met ervaren coaches of professionele petanque-spelers om specifieke 

trainingssessies of workshops te organiseren. 

- Moedig leden aan om deel te nemen aan regionale, nationale en internationale competities 

om hun vaardigheden te testen en ervaring op te doen. 

 
1 Intusssen heeft de NJBB bij monde van Jobbi Schefferlie genoemde suggesties geleverd bij de 5 
beleidsprioriteiten. 
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3.3 Recreatieve beoefening petanque  
 
Gegeven situatie: De toenemende vergrijzing vraagt om een laagdrempelig aanbod van sport en 
cultuur. In samenwerking met de gemeente Delft wordt ingespeeld op sociale thema’s (o.a. 
eenzaamheid, beweging). 
Uitdaging: Petanque onderdeel te doen zijn van de vele activiteiten die worden georganiseerd binnen 
MIDI, maar tegelijkertijd ook het aanbod van activiteiten blijven verbreden (klaverjassen, schilderen, 
Keezen). Clinics en hostschap voor activiteiten van buiten spelen eveneeens een belangrijke rol.     
 
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 

- Opstellen en uitvoeren van activiteitenkalender voor MIDI-ers 
- Verbreding van activiteiten (klaverjassen, schilderen, Keezen) 
- Activiteiten van buiten stimuleren: Harnasch-on-Tour 
- … 

 
Bovenstaande ingezette concrete acties worden bewaakt en mogelijk uitgebreid in de periode 2024-
2028. Actualisatie vindt plaats door overleg met een contactpersoon vanuit het bestuur Henny 
Lander in afstemming met de meest betrokken commissies: Activiteitencommissie, 
Promotie&marketingcommissie/Clinics, aanpalende activiteiten zoals klaverjassen, Keezen, 
schilderen, …  
 
Jaarlijks wordt bezien welke acties worden toegevoegd. Hierover wordt afgestemd met de NJBB en de 
gemeente Delft. 
 
NJBB-suggesties: 

- Organiseer regelmatig toernooien of competities voor leden en nodig eventueel ook niet-

leden uit om deel te nemen. 

- Plan thema-avonden waarbij de petanquesport wordt gecombineerd met andere sociale 

activiteiten, zoals een barbecue, picknick of feest. 

- Organiseer gezamenlijke uitstapjes naar andere petanque verenigingen of evenementen om 

de band tussen leden te versterken. Een uitwisseling met een andere vereniging laat 

bestaande leden zien dat het heel leuk/interessant kan zijn om ook buiten de eigen 

vereniging te spelen. 

- Stimuleer sociale interactie door informele oefensessies te organiseren waarbij leden met 

verschillende niveaus kunnen deelnemen 

De ontwikkeling- en uitstraling van een professionele structuur van bovenstaande punten kan de 

aantrekkingskracht van petanquespelers (o.a. in de wedstrijdsport) bevorderen.  

 
3.4 Financiele basis borgen 
 
Gegeven situatie: Na Corona en de recente stijgende energieprijzen geven nog geen sluitende 
exploitatiebegroting te zien. Structureel medegebruik van de MIDI-accommodatie is noodzakelijk 
(wegvallen Gisolf) en nog onduidelijk is de ontwikkeling van het sportpark Brasserskade.   
Uitdaging: Meer medegebruik organiseren, preventief onderhoud plegen en daarmee grote 
investeringen uitstellen. Tegelijkertijd uit oogpunt van duurzaamheid grote investeringen plannen en 
in contact met de gemeent Delft en NJBB (andere verenigingen) subsidiemogelijkheden onderzoeken.  
Sponsoring van buiten verder uitbouwen. 
  
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 
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- Inventarisatie en analyse naar de opbouw van de begroting en bezuinigingsmogelijkheden.  
- Onderzoek naar afschrijvingen en inrichting jaarbalans: MIDI is geen bedrijf maar een 

vereniging die ook draait op subsidies van de overheid. 
- Uitbouw van sponsoring, MIDI-partner van de Vriendenloterij. 
- Zoektocht naar structurele medegebruiker MIDI-accommodatie. 

 
Bovenstaande ingezette concrete acties worden bewaakt en mogelijk uitgebreid in de periode 2024-
2028. Actualisatie vindt plaats door overleg met een contactpersoon vanuit het bestuur Cees Burger 
& Ron Opmeer in afstemming met de meest betrokken commissies: Accommodatiebeheer&MOP, 
Barcommissie, Promotie-marketingcommissie, externe adviseurs (Jan Lansbergen) 
 
Jaarlijks wordt bezien welke acties worden toegevoegd. Hierover wordt afgestemd met de NJBB en de 
gemeente Delft. 
 
NJBB-suggesties: 

- Stel een gedetailleerd financieel plan op waarin de inkomsten en uitgaven van de vereniging 
in beeld worden gebracht en gepland. 

- Zorg ervoor dat de vereniging niet alleen afhankelijk is van lidmaatschapsgelden. Verken de 
mogelijkheden van andere inkomstenbronnen door ook sponsorgelden, subsidies en 
fondsenwerving te verkennen. 

- Werk samen met lokale bedrijven en organisaties om sponsorovereenkomsten te sluiten en 
steun (in welke vorm dan ook) te krijgen voor de vereniging. 

- Organiseer evenementen, zoals toernooien, clinics of benefietactiviteiten, om extra 
inkomsten te genereren. 

 
 
3.5 Vrijwilligerswerk blijven koesteren 
 
Gegeven situatie: MIDI-leden hebben doorgaans een minder (fysiek) vermogen dan een jeugdlid. Wel 
hebben de meeste nieuwe leden veel ervaring in een werkomgeving en in het verenigingsleven 
(sport, vrijwilligerswerk).  
Uitdaging: Vrijwilligerswerk bij MIDI is een leuke aanvulling op het boulen zelf. Je leert MIDI beter 
kennen en kunt met je eigen kennis en ervaring een nuttige en sociale bijdrage leveren. Voor de 
vrijwilliger moet het ook een zinvolle invulling van de tijd zijn. 
 
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 

- Kennismakingsbijeekomsten bestuur-nieuwe leden 
- Leden blijven interesseren voor vrijwilligerswerk 
- Een vrijwilligersavond aan het eind van elk jaar 
- … 

 
Bovenstaande ingezette concrete acties worden bewaakt en mogelijk uitgebreid in de periode 2024-
2028. Actualisatie vindt plaats door overleg met een contactpersoon vanuit het bestuur Norman 
Bakboord in afstemming met de meest betrokken commissies: Barcommissie, Activiteitencommissie, 
MOP.   
 
Jaarlijks wordt bezien welke acties worden toegevoegd. Hierover wordt afgestemd met de NJBB en de 
gemeente Delft. 
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NJBB-suggesties: 

- Erken en waardeer de bijdrage van vrijwilligers door regelmatig bedankjes, 
waarderingsevenementen of kleine attenties te geven. 

- Creëer een positieve en inclusieve sfeer binnen de vereniging waar vrijwilligers zich 
gewaardeerd en betrokken voelen. 

- Bied mogelijkheden voor vrijwilligers om nieuwe vaardigheden te leren en zich persoonlijk te 
ontwikkelen. 

- Zorg voor duidelijke en haalbare taken en verantwoordelijkheden voor vrijwilligers, en stem 
deze af op hun interesses en beschikbaarheid. 

- Maak gebruik van verschillende communicatiekanalen om vrijwilligersvacatures te promoten, 
zoals sociale media, de verenigingswebsite en nieuwsbrieven. Bied een duidelijk overzicht 
van de beschikbare functies en hoe mensen zich kunnen aanmelden als vrijwilliger. 

 
 

4. Ondersteunende activiteiten 

Ondersteunende activiteiten zijn randvoorwaardelijk voor dit werkplan en vragen om aandacht. 
Belangrijk zijn (1) interne en externe communicatie en (2) samenwerking met NJBB en de gemeente 
Delft. 
 

4.1 Interne en externe communicatie 

Binnen  MIDI hebben we veel communicatiekanalen. Ieder communicatiekanaal heeft een eigen 
beheerder. De doelstelling met betrekking tot het up-daten van de website uit het voorgaande 
beleidsplan is niet gerealiseerd.  
 
Interne communicatie 
 
Gegeven situatie: Aangezien ieder communicatiekanaal een eigen beheerder/gebruiker heeft en 
geen tot weinig afstemming plaatsvindt zijn dubbelingen en/of communicatiegaten een veel 
voorkomend probleem. Hierdoor missen leden een toegankelijke informatievoorziening. Daarnaast is 
het handelen in strijd met de AVG mogelijk. 

 
De volgende interne communicatiekanalen binnen MIDI: 

• De website MIDI-Petanque 

• Het Bouletin 

• De facebooksite MIDI-Petanque 

• De nieuwsbrieven 

• De collectieve mails 

• De mails naar groepen 

• De individuele mails 

• De bestuursvergaderingen en de verslagen hiervan 

• De commissievergaderingen en de verslagen hiervan 

• Het publicatiebord in de hal 

• Het televisiescherm in het clubgebouw 
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Uitdaging: Een beschreven doelstelling voor ieder communicatiekanaal, waarbij afstemming tussen 
de verschillende kanalen/beheerders duidelijk is. Een Functionaris Gegevensbescherming is aanwezig 
als aanspreekpunt en voorkomt dat we in strijd met de wet AVG handelen. 
 
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 

- Keuze voor digitalisering communicatiekanalen 
- Concentratie op belangrijkste informatiekanalen, bijv. nieuwsbrieven in plaats van bouletins 
- Fysieke en digitale communicatie op resp. mededelingsborden in de kantine 
- Aanwezigheid fysieke exemplaren van belangrijkste brochures, nieuwsbrieven in de kantine 
- … 

 

 
Externe communicatie 
 
Gegeven situatie: Het laatste punt  is onduidelijk en niet inzichtelijk, waardoor de communicatie en 
continuïteit in gevaar komt. Niet duidelijk is wie contact heeft, met wie, de doelstellingen en de 
resultaten van deze gesprekken zijn niet vastgelegd. 

 
De externe communicatiekanalen buiten MIDI zijn: 

• Nieuwsbouletin NJBB 

• Website NJBB en NLpetanque 

• Sociale media 

• NJBB Scan-app 

• Bondsblad 

• Collectieve mailing en individuele mailing 

• Presentatiegids MIDI 

• Contact met leveranciers, onderhoudsbedrijven, sponsoren, andere verenigingen, 
gemeenten, pers en vele anderen. 
 

 

Uitdaging: Een matrix met daarin wie vanuit MIDI contactpersoon is, de gegevens van de 
contactpersoon van de externe partijen, de gewenste frequentie en de doelstellingen en hoe de 
communicatie over de resultaten van dit contact plaatsvindt. 
 
Er zijn in 2023 reeds intensiveringen op de volgende onderwerpen ingezet: 

- Keuze voor verdere digitalisering en actualisatie van de Web-site 
- … 
 

Bovenstaande ingezette concrete acties voor interne en externe communicatie worden bewaakt en 
mogelijk uitgebreid in de periode 2024-2028. Actualisatie vindt plaats door overleg met een 
contactpersoon vanuit het bestuur Joke van der Mast in overleg met de meest betrokken  
commissies: Redactiecommissie, Promotie-marketingcommissie, Technische commissie, 
Activiteitencommissie. 
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4.2 Samenwerking met de NJBB en de gemeente Delft 

Over de toekomstige ontwikkelingen wordt afgestemd met Jobbi Schefferlie (NJBB) en Sean van 
Domburg (verenigingsondersteuner/gemeente Delft).    
 
Door de NJBB zijn suggesties aangedragen voor de uitvoering van de beleidsprioriteiten (zie tekst 3.1 
t/m 3.5) 
 
Vanuit de gemeente Delft zijn onderstaande suggesties gedaan bij de beleidsprioriteiten.  
 

Beleid MIDI 2024-2028 – bijdrage en suggesties vanuit Delft voor Elkaar 

# Beleidsdoelen Uitdagingen Suggestie(s) Periode(n) 

1 
Creëren continuïteit 
petanque-sport op 
MIDI 

Ledenwerving, 
benoemen doelgroepen 

1. Meedoen aan Delft Try Out voor 
aanbod doelgroepen primair en 
middelbaar onderwijs (meer 
info). 

2. Aansluiten bij programma 
‘Week van de ontmoeting’ voor 
aanwas nieuwe leden, 
doelgroep gepensioneerden. 

3. Aansluiten bij programma 
‘Week van de mantelzorg’, 
doelgroep senioren, maar ook 
kinderen van (40-50 jr.) 

4. Meedoen aan Delftse 
Sportweek, alle doelgroepen 

 

Voor bovenstaande initiatieven is 
deelname kosteloos. Zowel voor 
aanbieders als deelnemers. Soms is 
er budget om de clinics/open 
trainingen op te leuken. Meer info bij 
Sean. 

1. Najaar (n.t.b.) 
2. 2e helft augustus 

2023 
3. 6-10 november 

2023 
4. 15-24 september 

2023 

Voldoende 
medewerkers voor 
begeleiding 
kennismaking en 
introductie 

-   

2 Technische commissie  

https://delfttryout.nl/over-ons/
https://delfttryout.nl/over-ons/
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Borgen topsport 
binnen MIDI 

MIDI voor topsporters 
buiten de vereniging 
aantrekkelijk maken  

Beleidsdoel sluit naar mijn idee meer 
aan op ondersteuning NJJB Professionele 

infrastructuur en 
begeleiding op orde 
maken 

3 

Benutten kans op 
vergroten van de 
recreatieve 
beoefening van 
petanque bij MIDI 

Brede instuifactiviteiten 
organiseren 

Zie #1. Zie #1. 

4 
Borgen van financiële 
basis 

Plannen van preventief 
onderhoud 

Sommige vormen van onderhoud 
kosten geld, andere vormen van 
onderhoud kunnen zelf worden 
gepleegd.  
Voor zover bij mij bekend is er geen 
standaard checklist voor onderhoud 
op sportaccommodaties. Wel is het 
misschien handig om per seizoen 
(jaargetijde) de onderhoudschecklist 
van Vereniging Eigen Huis na te gaan 
(link). 

 

In beeld brengen 
van groot 
onderhoud 

Eigen checklist maken. 
 

Meer medegebruik 
accommodatie 
organiseren 

Sean kan actief meedenken voor 
medegebruik 

 

5 
Koesteren van 
vrijwilligers(werk) 

Aantrekkelijk 
maken/houden van 
vrijwilligerswerk en 
ondernemerschap bij 
MIDI 

Voor benodigde ondersteuning op 
het gebied van vrijwilligersbehoud 
kan Delft voor Elkaar worden 
ingeschakeld (kan via Sean). Deze 
ondersteuning is kosteloos. 

 

In beeld brengen van 
kennis en ervaring van 
leden en nieuwkomers 

Ledenenquête opstellen waar 
informatie uit kan worden 
gehaald, met als doel meer en 
beter vrijwilligerswerk, en 
eventuele sponsoring. Sean 
kan hierbij ondersteunen. 

 

Bijeenkomsten voor 
nieuwe bestuur-
vrijwilligers 

-   

 

https://www.eigenhuis.nl/wonen/onderhoud/onderhoud-per-seizoen
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Uitvoering beleidsprioriteiten in relatie met het Sportakkoord (gemeente Delft) 

Het is belangrijk om genoemde beleidsprioriteiten te zien als een continu proces. Door actief te 

blijven werken aan ledenwerving, sociale betrokkenheid, recreatie- en wedstrijdsport, financiële 

stabiliteit en vrijwilligersbetrokkenheid, zal de vereniging kunnen groeien en gedijen. 

Aangezien er gesproken wordt over dat MIDI een sociale veilige plek wil zijn voor leden, adviseren 

wij jullie om het thema sociale veiligheid toe te voegen aan het werkplan. Daarbij stimuleren wij 

verenigingen om met de gemeente in gesprek te gaan over hoe de vereniging kan bijdragen aan 

het lokale sportbeleid. Sinds 1 april 2023 is Sportakkoord II actief en dat kan kansen bieden voor 

jullie vereniging. Via het lokale Sportakkoord spreken partijen uit de sport, maatschappelijke 

organisaties, bedrijven en de gemeenten lokaal af hoe zij met elkaar sport- en beweegambities 

kunnen bereiken. 

Het nieuwe lokale sportakkoord bestaat uit één of meerdere van deze zes thema’s: 
- Inclusie en diversiteit 
- Sociaal-veilige sport 
- Vitale sportaanbieders 
- Vaardig in bewegen 
- Ruimte voor sport en bewegen 
- Maatschappelijke waarde van topsport 

Iedere gemeente ontvangt jaarlijks een bedrag van de rijksoverheid om te besteden aan de 

uitvoering van het lokale sportakkoord. Als sportaanbieder kun je invloed hebben op de invulling 

hiervan. 

 

5. Werkwijze en besluitvorming 

Bij de totstandkoming van dit Werkplan MIDI-beleid 2024-2028 is gekozen voor eeen iteratieve  
werkwijze. Hierbij wordt vanuit een kleine kerngroep (Jan van Driel, Henk Lok, Jan van der Zanden) 
doorgewerkt naar commissies en willekeurige MIDI-leden. Hen wordt gevraagd naar input en 
reflectie. 
 
9 mei 2023:  1e contouren beleidsplan (versie 2 mei 2023) besproken in een beperkt gezelschap 

(bestuursleden, Fred Lagerwaard, Jan van der Zanden) en als uitgangspunt 
vastgesteld. Hierbij is ook verenigingsondersteuner Sean van Domburg uitgenodigd. 

  Vaststelling portefeuillehouders in het bestuur (bijlage 2). In het beleidsplan zijn 
contactpersonen benoemd en trekker/uitvoerders voorgesteld. 

15 juli: Verzoek aan contactpersonen en trekker/uitvoerders kennis te nemen van de verdere 
invulling, met name de aanvullingen en suggesties NJBB/Jobbie Schefferlie en 
verenigingsondersteuner Sean van Domburg. 

21 augustus: Kennismaking bestuur met de nieuwe leden uit de periode medio 2022-medio 2023. 
Zij nemen kennis van het Jaarverslag MIDI 2022 en daarmee van de structuur en 
activiteiten binnen MIDI. Daarnaast wordt een korte introductie gegeven op de 
aanpak Werkplan MIDI-beleid 2024-2028.   
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26 september:  Bespreking in het overleg bestuur – commissies over het voorliggende concept 
Werkplan MIDI-beleid 2024-2028.  

 

20 december: Toesturen van concept-werkplan naar alle leden van MIDI, cc. contactpersonen NJBB 
en gemeente Delft. Iedereen wordt zodoende de gelegenheid geboden om 
suggesties te doen voor de inhoud van het beleidsplan te leveren.  

Na ontvangst van reacties in de loop van januari 2024 vindt behandeling plaats in de 
bestuursvergadering MIDI, 1 februari 2024. Daarna wordt de agendering voor de Algemene 
LedenVergadering (AV) op 23 april 2024 voorbereid.  

Het is de bedoeling het werkplan maximaal 2 maal per jaar te herijken in contact met de leden. In dat 
geval worden een Kerstversie en een Paasversie uitgebracht. De laatste wordt aangeboden aan de 
AV van het betreffende jaar.   
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Bijlage 1 

Commissies en werkgroepen binnen MIDI 

(11 mei 2023, portefeuilleverdeling bestuursleden zoals vastgesteld in het bestuur MIDI) 

Commissie/werkgroep/functie  Voorzitter & leden Contactpersoon bestuur 

Accommodatiebeheerder  Mart Stuster  Henk Lok 
accommodatiebeheerder@midi-petanque.nl 
Activiteitencommissie   Frans van Asten, c.s. Hennie Lander 
activiteitencommissie@midi-petanque.nl 
Barcommissie    Lieske van Geest Hennie Lander 
     Hennie Lander 
     Henk Langen 
     Frans van den Bosch 
barcommissie@midi-petanque.nl 
Contactcommissie   Sandra Snoek  Jan van Driel (secretaris) 
     Marion Bandel  
Continuiteitscommissie   Johan Dolman  nvt 
     Elly Fransen 
     Paul Koogje 
Functionaris gegevensbescherming Norman Bakboord Norman Bakboord 
gegevensbescherming@midi-petanque.nl 
Kascommissie    George Broeseliske Cees Burger (penningmeester) 
     Bert de Kleijn 
Ledenadministratie   Martin Hoeks  Jan van Driel (secretaris) 
ledenadministratie@midi-petanque.nl 
MOP     Rene vd Boogert, c.s.  Henk Lok 
rboogert@ziggo.nl 
Promotie-marketingcommissie  Norman Bakboord Norman Bakboord 
     Hans Olsthoorn 
     Sandra Spaans 
promotie-marketing@midi-petanque.nl 
Redactiecommissie   Sandra Spaans  Joke van der Mast 
     Trudy Torremans 
redactiecommissie@midi-petanque.nl 
Technische commissie   Fred Lagerwaard Henk Lok 
     Frank Versluis 
     Paul Koogje 
tc@midi-petanque.nl 
Wedstrijdcommissie   Jan van der Zanden Jan van Driel 
     Nel van Deventer 

Andre de Graaf  
Jan van Driel 

wedstrijdcommissie@midi-petanque.nl 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Klaverjasclub    Rob van den Bergh Joke van der Mast  
     Ton de Vreede 
klaverjassen@midi-petanque.nl 
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